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Personalabbau oder Marketing:

In der Wirtschaftswoche der

Aargauischen Industrie- und

Handelskammer wurde die reale
 Geschi ftswelt simuliert.

Die Stimmung unter den Akﬁonarén
der Firma «Youtouch» ist schlecht.
CEO Matthias Miiller muss an der GV

ein stagmerendes Wachtsum verkiin-

Dividende ist miekrig und
mil der Werbestrategie im Ausland

wurde unnotig Geld verlocht. Am

_meisten kritisiert wird die Firmenlei-
tung jedoch wegen ihrem massiven
Personalabbau aufgrund von techni-

scher Rationalisierung. «Warum ha-

ben Sie bei den Entlassungen nur auf
die Leistung und nicht auf soziale As-
. pekte geschaut?», will ein gefeuerter

Familienvater wissen. «Das Wohl der

Firma geht immer vor», antwortete

der CEO kiihl und schob mit einem
treuher21gen Blick nach: «Entla,ssun-~

gen tun halt immer weh.»

. Auch soziale Kompetgnzen','i
sind gefragt
Die fiktive Gene’ralversammlung zum
Ende der Wirtschaftswoche ist gleich-
- zeitig Abschluss und Hohepunkt der

Wirtschaftswoche, welche die Aar-
gauische Industrie- und Handelskam-
mer seit Jabren fir die Aargauer Mit-
telschulen organisiert. Geleitet wird «

die Wirtschaftssimulation jeweils von
erfahrenen Fithrungskraften aus der
Wirtschaft, in diesem Jahr waren das
an der Kanii Wohlen Antonius

Lasance, I1- Verantworthcher bei der

Axpo, und Theres Behring vom Phar-

makonzern CSL Behring, Bern. «Die

Schiiler miussen eine Reihe Entschei-
dungen treffen, die Auswirkungen

Die Firma «Youtouch» mit (v I ) Reto Seiler (CFO) Matthlas MuIIe ' (CEO)‘ ouis Melle (cMO) und Raphael Gall:ker (C TO)
Wurde ander s:mullerten Akt/onarsversammlung mit unangene;

auf den Geschiiftsgang haben», er-
kldrt Lasanee. Dabel ist wirtschaftli-

che Kompetenz ebenso gefragt wie
soziale Kompetenz. «Spitestens an
der GV wird eine zu harte Personal-

_ politik zum Bumerang. Das sollen die
Jugendlichen auch erfahren», sagt
_ der Manager,

Die ertscha,ftswoche baswrt auf

einem exira fiir diesen Zweck entwi-

ckelten Unternehmensspiel WIWAG.

Zu Beginn der Woche haben alle vier

Gruppen der Pro;ektklasse dieselbe

, Ausgangslage.: Sie Ubernchmen die

Firma «Youtouch». die sensitive

. Handschuhe fur Touchsereenbild-
_ schirme herstellt',, fr fﬁanahre.

.

34 Entscheldungen

Zu Beglnn jedes «Jahres»

die Schitler ausfihrliche Wir
_prognosen. Basierend darauf m

pro Jahr 34 Entscheidungen getroffen
werden Bxpandieren oder nicht? In-
vestieren oder nicht?

ie stark wer-

Bild:fel

1en ragen 2um Stellenabbau gelochert

_den ’Nachhaltigkeit und Okologie ge-

wichtet? - Jede Entscheidung hat ei-
nen konkreten Einfluss auf den
_ Geschiftsbericht, welcher der Com-
puter zum Jahresende errechnet und
von der F1rmen1e1tung den Aktiond-
ren prasentiert werden muss. ‘
«Die vier Firmen erzielten ganz un-
terschiedliche Resultate», sagt Anto-
nius Lasance, «eine davon wurde gar
zum Sanierungsfall» Wertvoll sind
die gemachien Erfahrungen aber in
jedem Fall. —-fel




